OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
STARSZA KSIEGOWA

Wymagania kwalifikacyjne:

e wyksztatcenie srednie ekonomiczne/wyzsze ekonomiczne,

e doswiadczenie w pracy min. 5 lat w ksiegowos$ci na stanowisku samodzielnej ksiegowej,
e znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o rachunkowosci, podatku VAT,

e bardzo dobra obstuga komputera,

e bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office ze szczegdlnym uwzglednieniem MS Excel,
e zdolnos¢ analitycznego myslenia,

e odpornos¢ na stres, umiejetnosé¢ pracy pod presjag czasu,

e dobraorganizacja pracy wtasnej,

e komunikatywnos$é, wspotpraca zespotowa, samodzielnosé

e zdolnos¢ analitycznego myslenia.

Zakres obowigzkow:

e prowadzenie kontroli formalno — rachunkowej,
e fakturowanie sprzedazy za dostarczong wode i odebrane $cieki,
e sporzadzanie cyklicznych zestawien dot. ilosci i wartosci sprzedazy wody i $ciekdw,
e przygotowywanie dokumentoéw, zestawien, analiz na potrzeby rocznych sprawozdan finansowych
oraz wnioskéw taryfowych,
e przygotowywanie raportéw na potrzeby spotki,
e wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania dziatu.
Oferujemy:
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
e mozliwosé rozwoju zawodowego,
e ubezpieczenie grupowe,
e $wiadczenia z ZFSS (doptaty do wypoczynku, $wiadczenia $wigteczne),
e stabilne zatrudnienie.

Wymagane dokumenty:

CV z zapisem o tresci” zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji
na stanowisko ,,Starsza Ksiegowa”.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ztozone osobiscie w Sekretariacie Czeladzkich
Wodociggdéw Sp. z 0.0., ul. Katowicka 42, 41-250 Czeladz od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 -
15.00, przestane pocztg na w/w adres, lub e-mailem na adres: l.szkoc@wodociagi.czeladz.pl.
Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu 30 wrzesnia 2025 .
Pozostate informacije:
Pracodawca zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
Kandydaci, beda informowani telefonicznie, pisemnie lub droga elektroniczng o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Prosimy o podanie w CV numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej, jezeli
wyraza Pan/Pani zgode na kontakt telefoniczny lub drogg elektroniczng. Dane te nie sg obowigzkowe,
ale bez nich Pracodawca nie bedzie mégt sie z Panem/Pania szybko skontaktowac.
Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w ciggu trzech miesiecy od daty dostarczenia zostang komisyjnie
zniszczone lub usuniete ze skrzynki e-mailowe;j.
W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatéow sa wydawane ich nadawcom
albo komisyjnie niszczone/kasowane po uptywie trzech miesiecy od daty uniewaznienia naboru.
Klauzula informacyjna dla celow rekrutacyjnych


mailto:l.szkoc@wodociagi.czeladz.pl

Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg Czeladzkie Wodociagi Sp. z o. o.
w Czeladzi, ul. Katowicka 42, 41-250 Czelad? jako pracodawca. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych — kontakt z nim moZiliwy jest pisemnie na adres siedziby lub mailowo — iodo@wodociagi.czeladz.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na podstawie zgody?, ktdra moze
zostac odwotana w dowolnym czasle.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyraza
Paristwo na to zgode®, ktdra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na
fch przetwarzanie®, ktora moze zostac odwotana w dowoinym czasie.

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017
poz. 894 ze zm.);

2 Art, 6 ust, 1 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozZn. zm.) (dalej: RODO);

SArt. 6 ust. 1 lit a) RODO;

YArt. 9 ust, 2 lit a) RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Paristwa danych osobowych beda upowaznieni pracownicy i wspotpracownicy administratora, podmioty
uprawnione

do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa oraz podwykonawcy Administratora, jezeli sposob
przetwarzania wymaga powierzenia im danych (np. operatorzy serwisow z ogtoszeniami o prace, na ktorych
zamieszczamy ogtoszenia). Odbiorca moze byc takze organ zatoZycielski w ramach nadzoru wiascicielskiego —
Gmina CzeladZ.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysziych
rekrutacyi, Paristwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Majg Paristwo prawo do:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4)  prawo do usuniecia danych osobowych,

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 — 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym i zarazem jest niezbedne, aby uczestniczyc w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa
innych danych jest dobrowolne.



